RESOLUCAO ConsUni n° x, de x de x de x.

Altera o Regimento da Auditoria Interna da Fundacao
Universidade Federal de Sao Carlos.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
considerando:

- as determinacdes do Decreto n° 3.591, de 06/09/2000, que dispoe
sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Publico Federal e a Instrucao
Normativa n°® 01, de 06/04/2001, do Ministério da Fazenda, que define
diretrizes, principios, conceitos e aprova as normas técnicas para atuacdo do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

- a Resolucao ConsUni n°. 788, de 20 de novembro de 2014, que dispoe
sobre o Regimento da Auditoria Interna da FUFSCar;

- 0 Acordao n°® 3384/2013, de 04 de dezembro de 2013, proferido pelo
Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que trata de levantamento na
Auditoria Interna da FUFSCar;

- a Portaria n° 2737, de 20 de dezembro de 2017, da Controladoria Geral
da Uniao;

- a Instrucao Normativa CGU n° 3, de 20 de abril de 2017,

- a Instrucao Normativa CGU n° 9, de 09 de outubro de 2018.

- a Instrucédo Normativa CGU n° 13, de 06 de maio de 2020.

RESOLVE

Art. 1°. Alterar o Regimento da Auditoria Interna da Fundacao
Universidade Federal de Sao Carlos, nos termos do documento anexo.

Paragrafo Unico. Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revogando-
se as disposicoes em contrario, em especial a Resolucao ConsUni n°. 788, de 20
de novembro de 2014.



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 2°. A auditoria interna governamental € uma atividade independente
e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operacdes da organizacdo. Deve buscar auxiliar a organizacéo
publicas a realizar seus objetivos, a partir da aplicacao de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

Paragrafo 1°. A Auditoria Interna, doravante denominada AudIn, é a
unidade de auditoria interna da Fundacao Universidade Federal de Sao Carlos,
estando subordinada ao Conselho Universitario.

Paragrafo 2°. A Coordenacdao da Audln, sem prejuizo de sua
subordinacdo, vincula-se a orientacdo normativa e supervisdo técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos
orgaos e unidades que o integram.

CAPITULO II
Do propodsito e missao da AudIn

Art. 3°. A missao da AudIn consiste em:

Paragrafo 1°: Aprimorar e avaliar a gestdo por meio de atuacao
independente e objetiva, prestando servicos de consultorias e agregando valor
aos controles internos da Universidade, sempre buscando a eficacia nos
processos de gerenciamento de riscos, integridade e governanca.

Paragrafo 2°: Visando assegurar a independéncia da atuacao da Audln,
a Governanca da UFSCar possibilitara a equipe de Auditoria Interna, inclusive,
direito de avaliacao e consultoria a Direcdo Maxima da Universidade, permitindo
que avalie os atos de toda a Governanca institucional, incluindo Orgédos de
Controle e Correicao internos, Colegiados e Reitoria, de forma técnica, imparcial
dentro dos parametros e das normas, alinhado ao planejamento da AUDIN,
proporcionando ainda, que leve os resultados de seus trabalhos ao
conhecimento das instancias superiores as areas avaliadas.

Art. 4°. A AudIn possui como finalidade:
I - Realizar auditorias internas;

II - Assessorar e orientar os gestores;

IIT - Acompanhar e avaliar os atos de gestao de forma a fortalecer e
racionalizar as acoes de controle;

IV - Prestar apoio aos o6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal;

Art. 5°. Os trabalhos realizados pela AudIn serdao sempre pautados pelos
valores éticos e seguirdo todas as determinacoes legais e normativas vigentes,
aplicaveis ao servico publico.



Capitulo III
Da Organizacao.

Art. 6°. A estrutura da AudIln consiste em:
I — Um coordenador;
II - Um chefe da Secao de Execucoes de Auditoria;

III - Auditores Internos.

Art. 7°. A indicacao para designacdao do Coordenador da Audln sera
submetida pelo Reitor a aprovacao do Conselho Universitario e, posteriormente,
a aprovacao da Controladoria Geral da Unido (CGU).

§ 1°. A indicacdo do Coordenador da AudIn recaira, preferencialmente,
entre técnicos pertencentes ao quadro da carreira de Auditor ou entre
profissionais qualificados e legalmente habilitados do quadro de pessoal da
UFSCar, obedecendo-se os requisitos estabelecidos pela CGU.

§ 2° A indicacdo a ser submetida a CGU pelo Reitor devera ser
acompanhada dos documentos exigidos pelo referido 6rgdo, como previsto em
normativa atinente.

§ 3°. A aprovacao da indicacao pela CGU constitui condicao necessaria
para o inicio do exercicio das atividades do Coordenador da AudIln, nos termos
do Decreto n°. 3.591, de 06/09/2000.

§ 4°. O Coordenador da Audln sera substituido, em suas faltas e
impedimentos eventuais, pelo chefe da secao de execucao das auditorias, este,
por sua vez, sera substituido por um auditor do corpo técnico da Audln.

Art. 8°. Quando da necessidade de exoneracdo do Coordenador da
AudlIn, o Reitor devera encaminhar, previamente, proposta justificada a CGU e
aguardar sua manifestacao.

Paragrafo Unico. A exoneracdo do Coordenador sera efetivada somente
apos a emissao da manifestacao da CGU.

Art. 9°. O corpo técnico sera provido através de concurso publico,
especifico para o cargo de Auditor ou compativel, conforme prescrevem os itens
Iell, do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, e os casos previstos nos artigos
8°, 36° e 37° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1°. Caso haja a possibilidade de algum servidor que nao foi provido
por meio de concurso publico especifico para o cargo de Auditor ingressar na
equipe da Auditoria Interna, o Coordenador da auditoria devera avaliar a
experiéncia académica, bem como a compatibilidade do perfil com as
necessidades da equipe, podendo aprovar ou recusar a lotacdo do servidor na
Audln, justificando sua decisdo para o dirigente maximo da instituicao.

§ 2°. A possibilidade de lotacao na AudIn, de servidores vindos de outras
instituicoes, sejam eles providos em concurso para auditores ou outros cargos,
também devera passar por analise e aprovacdo do coordenador da Audln, que
devera justificar sua decisao para o dirigente maximo da instituicao

Art. 10. Cabera a UFSCar a publicacao no Diario Oficial da Unido os atos
de designacao e exoneracao do Coordenador da Audln, apés aprovacado da CGU,
fazendo constar a expressao “nos termos do § 5°. do art. 15 do Decreto n°. 3.591,
de 6 de setembro de 2000.”



Capitulo IV
Da Competéncia

Art. 11. Compete a AudIn:

I - Auxiliar os gestores na melhoria da eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controle e de governanca, bem como na
estruturacao e efetivo funcionamento da primeira e segunda linhas de defesa,
por meio de prestacao de servigcos de consultoria e avaliacao;

a. As atividades de auditoria, avaliacao e consultoria executadas pela
AudIn, serao realizadas dentro de um prazo razoavel e conforme o planejamento,
visando assegurar o cumprimento de sua missao.

II - Informar sempre que houver eventuais situacoes de conflito de
interesses, existentes ou supervenientes que possam comprometer os trabalhos
de auditoria;

IIT - Avaliar objetivamente as evidéncias levantadas nos trabalhos de
auditoria, visando fornecer opinidoes ou conclusodes isentas;

IV - Buscar identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado
e tempestivo encaminhamento das informacbées as instancias competentes,
quando houver indicios suficientes de fraudes ou ilegalidades.

V - Examinar os atos de gestdao com base nos registros contabeis e na
documentacao comprobatoria das operacdoes, com o objetivo de verificar a
exatidao, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

VI - Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacoes
emanadas pelos orgdos internos competentes, bem como dos Planos e
Programas no ambito da Instituicao;

VII - Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacao,
utilizacao ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda,
subtracao ou dano de valores, bens e materiais de propriedade da Instituicao;

VIII - Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de
controle, guarda e conservacdo dos bens e valores da Instituicao ou daqueles
pelos quais ela seja responsavel;

IX - Examinar as licitacdes relativas a aquisicao de bens, contratacoes de
prestacao de servicos, realizacdo de obras e alienacdes, no ambito da
Instituicao;

X - Analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o
objetivo de opinar sobre a qualidade e fidelidade das informacdes prestadas;

XI - Analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a
garantir a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

XII - Acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos o6rgaos de
controle interno e externo, buscando solucdoes para as eventuais falhas,
impropriedades ou irregularidades detectadas junto as unidades setoriais
envolvidas para sana-las;

XIII - Promover estudos peridodicos das normas e orientacoes internas,
com vistas a sua adequacao e atualizacao a situacao em vigor;

XIV - Elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e
procedimentos de auditoria e controles adotados com o objetivo de melhor
avaliar o desempenho das unidades auditadas;



XV - Apresentar sugestoes e colaborar na sistematizacdo, padronizacao
e simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da
Instituicao;

XVI - Prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e
orientar os Orgédos e Unidades Administrativas da Instituicao;

XVII - Prestar servicos de consultoria a Administracao, quando julga-los
pertinentes e apropriados;

XVIII - Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual para subsidiar
o parecer conclusivo dos Conselhos Superiores;

XIX - Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e realizar
auditagem conforme previsto, alterando o planejamento inicial quando
necessario;

XX — Prever, quando da elaboracao do PAINT, acoes de capacitacao para
o fortalecimento das atividades de auditoria interna, destinando, no minimo,
10% das horas anuais para o desenvolvimento de competéncias da equipe;

XXI - Elaborar relatérios de auditoria assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de
decisoes;

XXII - Elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), que
demonstre os resultados dos trabalhos realizados no exercicio, bem como as
recomendacoes feitas para a superacdo de irregularidades e impropriedades
detectadas;

XXIII — Encaminhar, ao Conselho Universitario, para deliberacdo e
aprovacao, o PAINT e suas alteracoes substanciais;

XXIV - Encaminhar, ao Conselho Universitario, para conhecimento e
eventuais encaminhamentos de providéncias, o RAINT;

XXV — Encaminhar a Controladoria Geral da Unido — CGU, o PAINT e
suas respectivas alteracoes, devidamente aprovadas pelo Conselho
Universitario, bem como o RAINT, obedecendo os prazos previstos nos
normativos vigentes;

XXVI - Acompanhar periodicamente as providéncias adotadas relativas
ao cumprimento das recomendacoes emitidas nos relatérios de auditoria pela
equipe e pelos 6rgaos de controle;

XXVII - Avaliar a estrutura de controles internos instituidas pela
Universidade nas macrofuncoes das areas fins: ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo tnico. E vedada a execucao de trabalhos préprios de gestores
pela AudIn, com vistas a reducao dos conflitos de interesses e preservacao da
imparcialidade dos auditores internos.

Art. 12 - Compete ao Coordenador da AudIn:

I - Representar a Coordenacao da Audln perante o Conselho Superior e
demais Orgaos e Unidades descentralizadas;

II - Identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na
Coordenacao da AudlIn, proporcionando-lhe o aperfeicoamento necessario;

III - Subsidiar os Conselhos Superiores e o dirigente maximo, fornecendo
informacoes que visem auxiliar nas tomadas de decisoes;

IV - Emitir parecer sobre o pedido de autorizacao para contratacao de
servicos de auditoria externa;

V - Pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretacao de normas,
instrucoes de procedimentos e qualquer outro assunto no ambito de sua
competéncia ou atribuicao;

VI - Emitir opinido sobre a gestado de riscos da Universidade;



VII - Prestar informacoes ao Reitor e ao Conselho Universitario sobre a
suficiéncia de recursos financeiros, materiais e de pessoal destinados a AudlIn;

VIII - Revisar periodicamente o Plano de Auditoria Baseado em Riscos,
apresentando as alteracoes ao Conselho Universitario;

IX - Comunicar ao Conselho Universitario a proposta do Plano de
Auditoria Interna — PAINT, bem como informar os recursos necessarios para o
efetivo cumprimento do mesmo;

X - Monitorar o cumprimento do PAINT e apresentar periodicamente ao
Conselho Universitario, para fins de conhecimento, o relatorio das atividades da
Auditoria Interna, demonstrando as atividades cumpridas, em andamento ou
nao cumpridas, e informar eventuais intercorréncias ou situacoes relevantes
ocorridas que possam impactar no resultado dos trabalhos;

XI - Reportar ao Conselho Universitario as interferéncias de fato ou
veladas, na determinacdo do escopo da Auditoria Interna, na execucao dos
trabalhos e na comunicacao dos resultados obtidos;

XII - Tratar de outros assuntos de interesse da Coordenacao da AudlIn;

XIII - Selecionar o chefe da secdo de execucao de auditorias, que devera
preferencialmente ser técnico pertencente ao quadro da carreira de Auditor ou
profissional qualificado e legalmente habilitado do quadro de pessoal da
UFSCar, com no minimo dois anos de experiéncia da area de auditoria e
encaminhar a nomeacao para o dirigente maximo da instituicao para publicacao
no Diario Oficial.

a - A permanéncia do chefe da secao de execucao de auditorias no cargo
sera a mesma do Coordenador da Auditoria, conforme legislacao vigente.

Art. 13. Compete ao Corpo Técnico da AudIn:

I - Realizar auditoras obedecendo a programas de controle/auditoria
previamente elaborados;

II - Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, de forma a prever
a natureza, a extensao e a profundidade dos procedimentos que neles serao
empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacao;

III - Determinar o universo € a extensao dos trabalhos, definindo o
alcance dos procedimentos a serem utilizados e estabelecendo as técnicas
apropriadas;

IV - Efetuar exames preliminares das areas, operacoes, programas e
recursos nas unidades a serem auditadas, considerando-se a legislacao
aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas
auditorias, quando for o caso;

V - Avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial e
operacional das unidades a serem auditadas;

VI - Assessorar a Administracdo Superior no atendimento as diligéncias
dos 6rgaos ministeriais e de controle externo, tais como Ministério da Educacéao,
Ministério da Fazenda, Tribunal de Contas da Unido, dentre outros;

VII - Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativas a gestdo contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional, propondo solucoes;

VIII - Elaborar relatorios acerca das auditorias realizadas para fornecer
aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisoes;

IX - Emitir pareceres sobre matéria de natureza contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial ou operacional que lhe for submetida a exame, para
subsidiar decisao superior;

X - Avaliar a legalidade, a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade
de gestao.



Paragrafo Unico: Caso julguem necessario, o Coordenador e o Chefe da
Secao de Execucao de Auditorias poderao redistribuir as atividades descritas
neste artigo.

Art.14. Compete ao Chefe da Secao de Execucdao de Auditorias,
coordenar e gerenciar as atividades realizadas pelo corpo técnico da Audln.

Art. 15. O corpo técnico, esta habilitado a proceder aos levantamentos e
colher as informacoées indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico: Os dirigentes de entidades e Unidades ligadas direta
ou indiretamente a Instituicdo devem proporcionar ao corpo técnico amplas
condicoes para o exercicio de suas funcoes, permitindo o livre acesso a
informacoes, dependéncias e instalacoes, bens, titulos, documentos e valores.

Art. 16. O corpo técnico sera designado para os trabalhos de auditoria
mediante Ordem de Servico ou equivalente, expedida pelo Coordenador.

§ 1°. Os trabalhos serao executados de acordo com as normas de
auditoria e procedimentos de Administracdo Puablica Federal.

§ 2°. As conclusées do corpo técnico serdo emitidas em Relatorio de
Auditoria, que constituira o documento final dos trabalhos realizados.

Art.17. Compete ao CONSUNI:

I - Avaliar anualmente o desempenho do coordenador da Auditoria
Interna;

II — Prover recursos humanos e materiais, inclusive capacitacao, bem
como estrutura organizacional para garantir a autonomia funcional necessaria
ao cumprimento da missdo da Auditoria Interna;

III - Observar as normas e orientacbes da CGU quanto ao perfil
profissional do titular da unidade de auditoria interna, sua nomeacao,
designacao, exoneracao e dispensa;

IV - Aprovar anualmente o plano de auditoria interna — PAINT, a ser
executado no exercicio seguinte;

V - Supervisionar a unidade de auditoria interna, solicitando
esclarecimentos e informacodes sempre que julgar necessario.

VI - Revisar o regimento da Auditoria Interna anualmente, juntamente
com o coordenador da AudlIn, visando exclusivamente assegurar a conformidade
do documento com o arcabouco normativo vigente.

Capitulo V
Disposicoes Finais

Art. 18. As demandas de informacbdes e providéncias emanadas pela
Coordenacao da AudIn terdo prioridade administrativa na Instituicdo e sua
recusa ou atraso importara em representacao para os 6rgaos superiores.

Art. 19. Quando, dos trabalhos de campo, houver necessidade de
especialistas fora da area de atuacao do auditor, o Coordenador da Audln
podera requisitar profissional habilitado para acompanhar os trabalhos a serem
executados.

Art. 20. O Coordenador da AudIn tem livre acesso as reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho Universitario, podendo dar informes, manifestar-
se e apresentar material para apreciacdo do Colegiado, quando considerar
necessario.



Art. 21. E vedada a participacdo dos servidores lotados na auditoria
interna como membros de Comissoes, sendo a participacdo permitida somente
para fins de prestacao de consultorias, quando necessario.

Art. 22, Compete unica e exclusivamente a Audln, a realizacao de
trabalhos de Auditoria Interna na Universidade, sendo inadmissivel a delegacao
de tais atividades a outras unidades.

Art. 23. O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ da
AUDIN sera publicado em documento proprio, contemplando o detalhamento
das atividades de monitoramento continuo da area em seu ciclo de gestao, como
as avaliacoes periodicas internas e externas, de acordo com as diretrizes
determinadas nas normas vigentes.



